
 

Demosthenes plagieert nieuwjaarswens Stotterbond 

 

Demosthenes, de patiëntenvereniging waar therapeuten massaal lid van zijn en dat de 

voorlichting officieel heeft belegd bij een commissie die voor 100 procent bestaat uit 

logopedist-stottertherapeuten, begint 2026 met een juridische uitglijder. Plagiaat! 

 

Hun nieuwjaarsbericht van 3 januari 2026 vertoont te veel gelijkenis met de nieuwjaarswens 

van De Stotterbond (31 december 2025). Gezien hun boycot van inclusie-projecten, en 

stigmatiserende medisch-model-folders als ‘Stotteren, doe er wat aan!’, extra pijnlijk. Om 

maar niet te spreken van hun missie tot november 2025: 'Het probleem stotteren de wereld 

uit!' Dit is greenwashing (je inclusiever voordoen) en diefstal intellectueel eigendom ineen. 

De overeenkomsten in opbouw, inhoud en woordkeuze zijn te sterk om toevallig te zijn.  

 

Stotterbond: “Voor 2026 spreken wij de wens uit dat stotterende werknemers niet meer in 

spraakarme functies geïsoleerd worden.” 

Demosthenes: “Voor 2026 hopen wij dat mensen die stotteren en broddelen zonder angst of 

schaamte hun stem kunnen laten horen.” 

 

Stotterbond: “Dat stotterende sollicitanten zich niet hoeven te verontschuldigen voor de 

manier waarop zij spreken.” 

Demosthenes: “Dat sollicitanten en werknemers zich niet hoeven te verontschuldigen voor 

hun manier van spreken.” (bijna letterlijke kopie!) 

 

Stotterbond: “En dat werkgevers het stotteren niet meer zien als een incompetentie waarop je 

sollicitanten kunt afrekenen, maar als een variatie in de spraak waar prima mee te werken is.” 

Demosthenes: “Wij hopen dat werkgevers begrijpen dat stotteren geen competentietekort is, 

maar een realiteit waar je rekening mee kunt houden en een kans is voor iets nieuws.” 

 

Stotterbond: “Dat wie stottert niet meer de druk voelt om vloeiender te spreken. Dat wie 

stottert zichzelf niet oplegt om ‘minder te gaan stotteren’. “ 

Demosthenes: “Wie stottert mag de druk loslaten om altijd vloeiend te spreken, en hoeft 

zichzelf niet te dwingen minder te stotteren.” 

 

Stotterbond: “Die vrijheid is geen individuele opgave, maar iets dat we samen moeten 

regelen. “ 

Demosthenes: “Deze vrijheid is geen individuele strijd, maar een collectieve opgave.” 

 

Dit is geen toeval meer. Dit is opzet. 

 



VERSIE STOTTERBOND (31 december 2025)  

"Voor 2026 spreken wij de wens uit dat stotterende werknemers niet meer in spraakarme 

functies geïsoleerd worden. Dat stotterende sollicitanten zich niet hoeven te verontschuldigen 

voor de manier waarop zij spreken. Dat hun stotterende stem gehoord mag worden, ook in 

vergaderingen en in contact met klanten. 

 

En dat werkgevers het stotteren niet meer zien als een incompetentie waarop je sollicitanten 

kunt afrekenen, maar als een variatie in de spraak waar prima mee te werken is. Dat wie 

stottert niet meer de druk voelt om vloeiender te spreken. Dat wie stottert zichzelf niet oplegt 

om 'minder te gaan stotteren'. Maar de vrijheid ervaart om met stotteren voluit te gaan leven. 

Een dag niet gestotterd is een dag niet geleefd! 

 

Die vrijheid is geen individuele opgave, maar iets dat we samen moeten regelen. De vrijheid 

om te mogen stotteren, ook in praatfuncties. Juist daarom zoeken wij op dit platform ook 

bondgenoten buiten de stottergemeenschap. We zijn te lang stil geweest, te lang zochten we 

het probleem bij onszelf. Er zijn te veel kansen gemist omdat wij ons niet vrij voelen onze 

stotterende stem te laten horen. Dat moet in 2026 anders! 

 

Dank voor al jullie inzichten, opbouwende reacties en ook de vele kritische commentaren. 

Dank ook aan alle bondgenoten, die ieder op hun eigen wijze bijdragen aan een 

stottervriendelijker arbeidsmarkt en samenleving. Dank!  

 

Voor nu de beste wensen voor 2026. Blijf gezond en blijf stotteren! " 

 

========== 

VERSIE DEMOSTHENES (3 januari 2026):   

"Voor 2026 hopen wij dat mensen die stotteren en broddelen zonder angst of schaamte hun 

stem kunnen laten horen, ook in rollen waar communicatie centraal staat. Dat sollicitanten en 

werknemers zich niet hoeven te verontschuldigen voor hun manier van spreken. 

 

Stotteren verdient erkenning, geen afkeuring. Wij hopen dat werkgevers begrijpen dat 

stotteren geen competentietekort is, maar een realiteit waar je rekening mee kunt houden en 

een kans is voor iets nieuws. Wie stottert mag de druk loslaten om altijd vloeiend te spreken, 

en hoeft zichzelf niet te dwingen minder te stotteren. In plaats daarvan hoort er ruimte te zijn 

om volledig jezelf te zijn en je stotterende stem te laten horen. 

 

Deze vrijheid is geen individuele strijd, maar een collectieve opgave. Het is een recht dat 

samen geregeld moet worden, zodat stotterende mensen volwaardig kunnen deelnemen, ook 

in functies waar veel communicatie vereist is. In 2026 willen wij dat dit vanzelfsprekend 

wordt: dat stotterende (en broddelende) stemmen gehoord en erkend worden, zonder 

belemmeringen of schaamte. 

 

Daarom nodigen wij iedereen uit om dit mogelijk te maken. De beste wensen voor 2026. " 


